ENGIE SA LINK 2022

REGLEMENT VAN HET PLAN VOOR DE GRATIS TOEKENNING VAN AANDELEN

Inleiding

De gecombineerde Algemene Vergadering van ENGIE SA (de "Vennootschap”), gehouden op 21 april
2022, heeft in haar zesentwintigste resolutie de Raad van Bestuur van de Vennootschap gemachtigd, in
overeenstemming met de artikelen L.225-197-1 en volgende en L. 22-10-59 van het Franse wetboek van
koophandel, over te gaan tot het gratis toekennen, in één of meerdere keren, van bestaande ENGIE-
aandelen (de "Aandelen") tijdens een periode van 38 maanden, binnen de limiet van 0,75 % van het
maatschappelijk kapitaal, met een jaarlijks subbedrag van 0,25 % van het maatschappelijk aandelenkapitaal.

Tijdens de vergadering op 21 april 2022 heeft de Raad van Bestuur van de Vennootschap besloten gebruik
te maken van deze machtiging in het kader van de internationale implementatie van de klassieke formule
van het aandelenplan voor werknemers Link 2022 (de "Klassieke formule van het Plan Link 2022"), binnen
de limiet van 1.217.642 aandelen, goed voor 0,05 % van het kapitaal op de datum van de beslissing van de
Raad.

Het onderhavige reglement voor de gratis toekenning van aandelen bevat de toepasselijke voorschriften voor
de gratis toekenning van aandelen in het kader van de Klassieke Formule van het Plan Link 2022.

Dit werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur op 21 april 2022.

Deze toekenning is erop gericht het aantal werknemers met aandelen uit te breiden. De toekenning vormt
geen vergoeding. Deze betrekt de werknemers van de ENGIE-groep bij de resultaten en prestaties van de
Vennootschap, via de evolutie van de koers van het aandeel en de eventuele uitkering van een dividend.
Deze toekenning houdt overigens geen contractuele verplichting of verworven recht in om in de toekomst
een soortgelijk(e) aanbod of toekenning te krijgen.

De bepalingen van de artikelen L. 225-197-1 tot L. 225-197-5 en L. 22-10-59 van het Franse wetboek van
koophandel zijn van toepassing op dit aandelenplan.

L. DEFINITIES

"Gratis Aandeel" is een gewoon aandeel van de Vennootschap, toegelaten tot verhandeling op de beurs
Euronext Paris, en gratis overgedragen aan de Begunstigde na afloop van de Verwervingsperiode onder
voorbehoud dat aan de Aanwezigheidsvoorwaarde is voldaan;

"Gratis toekenning van Aandelen" is het verlenen van Rechten op Gratis toekenning van Aandelen door
de Vennootschap in het kader dat vastgesteld is door de gecombineerde Algemene Vergadering van 21 april
2022 in haar zesentwintigste resolutie en het op 21 april 2022 genomen besluit van de Raad van Bestuur ter
uitvoering hiervan, evenals de in het Plan vastgelegde voorwaarden;

"Begunstigde" is elke werknemer of bedrijfsmandataris van een Gelieerde Vennootschap die minimaal één
aandeel heeft verworven van de Vennootschap in het kader van de Klassieke Formule van het Plan Link 2022;

"Aanwezigheidsvoorwaarde" is de voorwaarde zoals beschreven in het onderstaande artikel 4.1, dat op 31
augustus 2027 moet worden nageleefd opdat het of het/de Gratis Aande(e)l(en) na afloop van de
Verwervingsperiode zou(den) worden overgedragen aan de Begunstigde;

"Raad van Bestuur" is de Raad van Bestuur van de Vennootschap;

"Recht op Gratis toekenning van een Aandeel" is het recht dat gratis toegekend is aan een Begunstigde
om een Gratis Aandeel te ontvangen na afloop van de Verwervingsperiode onder voorbehoud van naleving
van de Aanwezigheidsvoorwaarde;

"Toekenningsbrief" is het individuele en op naam van de Begunstigde geadresseerde document teneinde
hem in kennis te stellen van de Gratis toekenning van Aandelen en met name van het aantal Rechten op
Gratis toekenning van een Aandeel die hem zijn toegekend;
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"Verwervingsperiode" is de periode die door de Raad van Bestuur is vastgelegd en loopt van 22 december



2022 tot en met 21 december 2027, waarin de Begunstigde nog geen eigenaar is van de Gratis Aandelen
die hem zijn toegekend;

"Plan" is het onderhavige reglement dat opgesteld is door de Vennootschap voor het vastleggen van de
voorwaarden voor de Gratis toekenning van Aandelen en met name de Begunstigden, het aantal Rechten
op Gratis toekenning van Aandelen, de Aanwezigheidsvoorwaarde, de duur van de Verwervingsperiode en
de voorwaarden waaronder de overdracht van de Gratis Aandelen zal kunnen plaatsvinden;

"Vennootschap" is ENGIE, naamloze vennootschap, ingeschreven bij het handels- en
vennootschapsregister van Nanterre, onder nummer 542 107 651, met hoofdkantoor te 1 place Samuel de
Champlain, 92400 Courbevoie, Frankrijk;

"Gelieerde vennootschappen" zijn de vennootschappen:

(i) met hoofdkantoor in Duitsland, Belgié€, Brazilié, Chili, Verenigde Arabische Emiraten, Spanje,
Verenigde Staten, ltalié, Luxemburg, Mexico, Monaco, Nieuw-Caledoni€, Nederland, Polen, Frans
Polynesié, Portugal, Roemenié, Slowakije, Verenigd Koninkrijk, Singapore, Vanuatu en Wallis en
Futuna, die aangesloten zijn bij het internationale groepsspaarplan van de Vennootschap (PEGI); en

(ii) die (a) behoren tot de geconsolideerde rekening van de wereldwijde ENGIE-groep of (b) waarvan
de meerderheid van het aandelenkapitaal direct of indirect in handen is van de Vennootschap.

2. RECHT OP GRATIS TOEKENNING VAN AANDELEN

2.1 Aantal Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel

Aan elke Begunstigde worden een of meerdere Rechten op de Gratis toekenning van een Aandeel
toegekend, waarvan het aantal bepaald zal worden door het bedrag in euro’s van de toekenning te delen
door de Referentieprijs — 20% zoals gedefinieerd in het kader van het Plan Link 2022, en naar beneden
afgerond tot het dichtstbijzijnde hele getal. Het bedrag in euro’s van de toekenning wordt bepaald door de
per deel vastgestelde bedragen bij elkaar op te tellen, overeenkomstig hetgeen volgt:

a) voor het deel van de persoonlijke inbreng van de Begunstigde tot 200 euro (of de tegenwaarde
hiervan in de plaatselijke valuta tegen de wisselkoers vastgesteld op de dag waarop tot vaststelling
van de herroepingsperiode van het Plan Link 2022 werd besloten), komt het bedrag van de
toekenning overeen met 200 % van het bedrag van de persoonlijke inbreng; en

b) voor het deel van de persoonlijke inbreng van de Begunstigde van 200 euro tot max. 300 euro (of de
tegenwaarde hiervan in de plaatselijke valuta tegen de wisselkoers vastgesteld op de dag waarop tot
vaststelling van de herroepingsperiode van het Plan Link 2022 werd besloten) komt het bedrag van
de toekenning in euro’s overeen met 50 % van het bedrag van de persoonlijke inbreng in dit deel.

Het aantal Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel kan worden aangepast tijdens de
Verwervingsperiode teneinde de Rechten van de Begunstigden te bewaren, overeenkomstig de bepalingen
van de onderstaande artikelen 3.2.3 en 3.3.

2.2 Toekenningsdatum
De Gratis toekenning van Aandelen treedt op 22 december 2022 in werking.

2.3 Kennisgeving aan de Begunstigden

Elke Begunstigde zal in de weken na de Gratis toekenning van Aandelen een Toekenningsbrief ontvangen
met bevestiging van het aantal Rechten die hij verwerft op Gratis toekenning van een Aandeel.

Aanvaarding van de Begunstigden

Elke Begunstigde aanvaardt, door in te schrijven op de aandelen van de Vennootschap in het kader van de
Klassieke Formule van het Plan Link 2022, ofwel rechtstreeks ofwel via een gemeenschappelijk
bedrijfsbeleggingsfonds naar Frans recht (GBBF), de Gratis toekenning van Aandelen, overeenkomstig
hetgeen vermeld staat in het reservatieblad en de wettelijke voorwaarden voor deelname aan het aanbod
Link 2022, waarvan hij kennis heeft genomen en die hij eveneens aanvaard heetft. 2/26



3. VERWERVINGSPERIODE VAN GRATIS AANDELEN
3.1 Duur van de Verwervingsperiode

De Verwervingsperiode loopt van 22 december 2022 tot en met 21 december 2027.

3.2 Rechten van de Begunstigde tijdens de Verwervingsperiode
3.2.1.- Aard van de Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel

Tijdens de Verwervingsperiode is de Begunstigde houder van een of meerdere Rechten op Gratis toekenning
van een Aandeel, die hem in staat stellen een of meerdere Gratis Aandelen te verwerven na afloop van de
Verwervingsperiode, onder voorbehoud van naleving van de Aanwezigheidsvoorwaarde.

3.2.2.- Niet-overdraagbaarheid van de Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel

De Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel zijn persoonlijk aan elke Begunstigde verleend en kunnen
op geen enkele manier worden overgedragen, of ingezet worden als welke zekerheid dan ook.

Elke handeling die de bepalingen van het onderhavige artikel schendt, heeft geen rechtsgevolgen voor de
Vennootschap en zal het recht of de Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel die het voorwerp van
de overtreding uitmaakt, laten vervallen. De Begunstigde zal zich niet kunnen beroepen op enige
compensatie of schadevergoeding van welke aard dan ook op grond van het vervallen van dit recht.

3.2.3.- Behoud van de Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel bij financiéle transacties

Bij financiéle transacties die betrekking hebben op het eigen vermogen van de Vennootschap en onder
voorbehoud van de bepalingen van het onderstaande artikel 3.3 zal de Raad van Bestuur of de directrice-
generaal van de Vennootschap met mogelijkheid van subdelegatie, alle bevoegdheden hebben om de
neutraliteit van de genoemde transacties te garanderen inzake de aan de Begunstigden verleende Rechten
op Gratis toekenning van een Aandeel, en in voorkomend geval de verwervingsmodaliteiten van de Gratis
Aandelen te wijzigen (met inbegrip van de verwervingsvoorwaarden indien noodzakelijk) en over te gaan tot
de aanpassing van het aantal Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel.

De Begunstigde zal in kennis gesteld worden van de eventuele wijzigingen die aangebracht zijn in de
verwervingsvoorwaarden en van de aanpassingen van het aantal Rechten op Gratis toekenning van een
Aandeel waarop hij recht heeft.

De hierboven vermelde aanpassingen zouden gevolgen kunnen hebben op het vlak van belastingen en de
sociale zekerheid in verband met de Gratis toekenning van Aandelen voor de Begunstigde, die door
laatstgenoemde zullen worden gedragen.

3.3 Gevolgen van de Rechten op Gratis toekenning van een Aandeel bij wijziging van de juridische
situatie van de Vennootschap tijdens de Verwervingsperiode

Indien zich een van de volgende gebeurtenissen voordoet véoér het einde van de Verwervingsperiode:

(a) een fusie of splitsing van de Vennootschap;

(b) een zeggenschapswijziging van de Vennootschap (waarbij bepaald wordt dat de Franse term
"contrble" voor zeggenschap de betekenis heeft overeenkomstig artikel L. 233-3, | van het Franse
wetboek van koophandel);

(c) eenopenbaar overnamebod of ruilbod dat betrekking heeft op alle door de Vennootschap uitgegeven
aandelen zodat bij uitvoering van het bod, de initiator van het bod de zeggenschap over de
Vennootschap verkrijgt,

de Raad van Bestuur kan overeenkomen met de vennootschap die de Vennootschap opvolgt of met de
verwerver(s) van de Vennootschap dat deze (i) alle rechten en verplichtingen van de Vennootschap
overneemt overeenkomstig het Plan of (ii) de Gratis Aandelen vervangt door nieuwe aandelen met dezelfde



waarde als de Gratis Aandelen die deze te goeder trouw bepaalt.

Bij fusie-absorptie en indien de algemene aandeelhoudersvergadering van de overnemende vennootschap
aanvaardt de bepalingen van het Plan over te nemen, kunnen aan de Begunstigden aandelen van de
overnemende vennootschap worden toegekend volgens de door de algemene aandeelhoudersvergadering
van laatstgenoemde vennootschap vastgestelde voorwaarden, na aanpassing, in voorkomend geval, op
grond van de ruilpariteit.

Over het algemeen zal de Verwervingsperiode van toepassing blijven op de in ruil ontvangen aandelen voor
de resterende looptijd tot aan de ruildatum.

De Raad van Bestuur zou ook kunnen besluiten tot vervroegde verwerving van de Gratis Aandelen, in welk
geval de Begunstigden de aandelen in kwestie of de van de opvolger van de Vennootschap in ruil ontvangen
aandelen niet zouden kunnen overdragen tijdens een vastgestelde periode.

De hierboven vermelde gebeurtenissen en transacties zouden gevolgen kunnen hebben op het vlak van
belastingen en de sociale zekerheid in verband met de Gratis toekenning van Aandelen voor de Begunstigde,
die door laatstgenoemde zullen worden gedragen.

4. OVERDRACHT VAN DE GRATIS AANDELEN AAN DE BEGUNSTIGDE

4.1 Aanwezigheidsvoorwaarde

4.1.1.- Principe

De Gratis Aandelen worden overgedragen aan de Begunstigde na afloop van de Verwervingsperiode, onder
voorbehoud dat:

(i) de Begunstigde zijn arbeidsovereenkomst (of zijn bedrijffsmandaat indien van toepassing) niet heeft
beéindigd tussen de Toekenningsdatum en 31 augustus 2027, waarbij nader wordt bepaald dat de
voorwaarde geacht wordt te zijn vervuld als de Begunstigde zijn arbeidsovereenkomst heeft beéindigd om
werknemer te worden van een andere vennootschap die tot de consolidatierekening van de Groep ENGIE
behoort; en

(ii) op 31 augustus 2027 de vennootschap waarvan de Begunstigde werknemer (of bedrijfsmandataris in
voorkomend geval) is op die datum of werknemer (of bedrijffsmandataris in voorkomend geval) was op de
dag van de verbreking van zijn arbeidsovereenkomst voor een andere reden dan ontslag, tot de
consolidatierekening van de Groep ENGIE behoort.

Als de hierboven vermelde Aanwezigheidsvoorwaarde niet is vervuld, heeft de Begunstigde definitief geen
recht op Gratis Aandelen die hem niet geleverd zullen worden en kan hij ook geen aanspraak maken op
enige schadevergoeding op grond hiervan.

4.1.2.- Uitzonderingen

De Raad van Bestuur van de Vennootschap of elke door de Raad van Bestuur hiertoe gemachtigde persoon,
die verslag uitbrengt aan de Raad van Bestuur, kan bij een met redenen omkleed besluit een Begunstigde
of een categorie van Begunstigden vrijstellen van de Aanwezigheidsvoorwaarde.

4.2 Vervroegde verwerving

Ingeval van overlijden van de Begunstigde tijdens de Verwervingsperiode kunnen zijn erfgenamen verzoeken
om de Gratis Aandelen toe te kennen binnen een termijn van zes maanden vanaf het overlijden. Er wordt
bepaald dat indien de aanvraag niet binnen zes maanden na het overlijden is ingediend, de Rechten op
Gratis toekenning van een Aandeel zullen vervallen.

Bij invaliditeit van de Begunstigde die overeenkomt met de rangschikking in de tweede of derde categorie
overeenkomstig artikel L. 341-4 van de Franse wet op de sociale zekerheid, dat wil zeggen een invaliditeit
die de Begunstigde belet enige beroepsactiviteit uit te oefenen, worden de Gratis Aandelen vervroegd
overgedragen aan de Begunstigde binnen een redelijke termijn na kennisgeving van zijn invaliditeit aan de
afdeling human resources van de gelieerde vennootschap waar hij in dienst is, overeenkomstig de doojsje
gecombineerde Algemene Vergadering van de Vennootschap van 21 april 2022 gegeven toestemming.



De vervroegde leveringstermijnen van de Gratis Aandelen in geval van overlijden en invaliditeit kunnen
aangepast worden op grond van de lokale wettelijke beperkingen onder voorbehoud dat dit voldoet aan de
bepalingen van het Franse wetboek van koophandel.

43 Levering van Gratis Aandelen

De Gratis Aandelen worden aan de Begunstigde geleverd na afloop van de Verwervingsperiode op 22
december 2027, onder voorbehoud van naleving van de Aanwezigheidsvoorwaarde en de eventuele
vervroegde levering zoals vermeld bij het bovenstaande paragraaf 4.2.

De Raad van Bestuur is bevoegd de leveringsdatum van de Gratis Aandelen uit te stellen indien de levering
van de Gratis Aandelen op die datum onmogelijk blijkt. De levering van de Gratis Aandelen dient dan binnen
de kortst mogelijke termijn te geschieden.

De levering van Gratis Aandelen omvat de overdracht van de volle eigendom van Gratis Aandelen ten gunste
van de Begunstigde (of zijn rechthebbenden).

5. BEWARING EN OVERDRAAGBAARHEID VAN DE GRATIS AANDELEN
5.1 Bewaarvoorwaarden

De Gratis Aandelen zullen bewaard worden volgens een van de volgende modaliteiten, naar keuze van de
Vennootschap die de Begunstigde voorafgaand aan de levering van de Gratis Aandelen hierover zal
informeren:

- inschrijving van de Gratis Aandelen op een individuele rekening op naam, geopend in de boeken van de
rekeninghouder die belast is met het beheer van de Gratis Aandelen; of

- inbreng van de Gratis Aandelen in een gemeenschappelijk bedrijfsbeleggingsfonds (“GBBF”) belegd in
ENGIE-aandelen voor zover dit toegestaan is door de toepasselijke wetgeving.

Er wordt echter bepaald dat de GBBF-participatierechten niet direct of indirect worden aangeboden, verkocht
of overgedragen aan een “US Person”, zoals deze term gedefinieerd is in de Amerikaanse wetgeving, noch
in geval van schending van enige toepasselijke wetgeving.

5.2 Aan de Gratis Aandelen verbonden rechten

De Gratis Aandelen zijn identiek aan gewone aandelen van de Vennootschap met name wat betreft de
stemrechten, recht op dividend en op eventuele uitgekeerde reserves, recht om vergaderingen bij te wonen,
recht op mededeling en voorkeursrecht voor inschrijving op elk aandeel. Deze zijn onderworpen aan alle
statutaire bepalingen en alle besluiten van de Algemene Vergaderingen hebben rechtsgevolgen voor de
Begunstigden.

5.3 Overdraagbaarheid van de Gratis Aandelen

Vanaf de levering van de Gratis Aandelen, d.w.z. op 22 december 2027, zullen de Gratis Aandelen en, in
voorkomend geval, de participatierechten van het GBBF die eventueel ontvangen zijn als tegenprestatie voor
de inbreng van Gratis Aandelen in een GBBF beschikbaar zijn en vrij verkocht kunnen worden door de
Begunstigde binnen de wettelijke voorwaarden en onder voorbehoud van de bepalingen van onderstaand
artikel 5.4.

De Gratis Aandelen die bewaard worden op een individuele rekening op haam, geopend in de boeken van
de rekeninghouder die belast is met het beheer van de Gratis Aandelen, kunnen niet omgezet worden in
aandelen aan toonder.

5.4 Verbodsperiodes voor de verkoop van Gratis Aandelen

Aangezien het gaat om effecten die toegelaten zijn tot verhandeling op een gereglementeerde beurs, mogen
de Gratis Aandelen in de volgende periodes niet worden verkocht:

(a) binnen dertig kalenderdagen voor de aankondiging van een tussentijds financieel verslag of een
eindejaarsverslag dat de Vennootschap verplicht is openbaar te maken;
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(b) door werknemers die over voorkennis beschikken in de zin van artikel 7 van de verordening (EU) nr.



596/2014 van het Europees Parlement en de Raad van 16 april 2014 betreffende marktmisbruik en
houdende intrekking van Richtlijn 2003/6/EG van het Europees Parlement en de Raad en Richtlijnen
2003/124 en 2004/72/EG van de Commissie, die niet openbaar gemaakt is.

Bij een eventuele inbreng van Gratis Aandelen in een GBBF kan de Begunstigde niet om de terugkoop van
participatierechten van het GBBF vragen tijdens de onder (a) en (b) van artikel 5.4 genoemde periodes.

Meer in het algemeen is elke Begunstigde in voorkomend geval eveneens verplicht de Franse en lokale
wetgeving na te leven die ook op hem toepasselijk kan zijn op het gebied van voorkennis en om de interne
voorschriften die binnen de groep ENGIE gelden en beschikbaar zijn op de intranet-site van de Groep, na te
leven.

6. WIJZIGING VAN DE BEPALINGEN VAN HET PLAN

De Raad van Bestuur of elke andere persoon met een bevoegdheidsdelegatie kan op elk moment de
bepalingen van het Plan wijzigen, met name om de Begunstigden, de Vennootschap en/of de gelieerde
vennootschappen toe te staan een fiscaal of sociale zekerheidsstelsel te genieten dat in Frankrijk of elk ander
land van kracht is, of om een nadelig effect te voorkomen die nieuwe wettelijke, fiscale, boekhoudkundige of
sociale bepalingen zouden kunnen hebben voor de Vennootschap of haar rekeningen. Deze wijzigingen
kunnen de vorm aannemen van een subplan dat uitsluitend van toepassing is op bepaalde Begunstigden.

De Raad van Bestuur of elke persoon met een bevoegdheidsdelegatie kan eveneens besluiten de
voorwaarden voor de bewaring van Gratis Aandelen te wijzigen indien de aanvankelijk in het Plan
vastgestelde modaliteiten voor de bewaring van Gratis Aandelen niet meer aangepast zijn aan de evolutie
van de wetgeving tijdens de Verwervingsperiode en/of aan praktische beperkingen.

7. BELASTINGEN EN SOCIALE BIJDRAGEN

Elke Begunstigde dient informatie in te winnen inzake de fiscale en sociale behandeling van de Gratis
toekenning van Aandelen, de levering en de verkoop van Gratis Aandelen. De betaling van de door de
Begunstigde verschuldigde sociale lasten en belastingen is voor eigen verantwoording van de Begunstigde.

De Begunstigde dient zich te schikken naar de besluiten die genomen worden door de Vennootschap, de
gelieerde vennootschappen, zijn werkgever of elke andere persoon die aangeduid of gemandateerd is door
een van de laatstgenoemden, voor de betaling (met inbegrip via bronbelasting) van alle sociale bijdragen
(met inbegrip van de betaling van sociale zekerheidsbijdragen voor werknemers) of alle belastingen in het
land waarin de Begunstigde zijn fiscale woonplaats heeft of elk ander land, met betrekking tot de Gratis
Aandelen die hem zijn toegekend.

Indien de Vennootschap of de gelieerde vennootschap die de Begunstigde in dienst heeft (of had) op grond
van de Gratis toekenning van Aandelen en/of de levering van Gratis Aandelen en/of de verkoop van Gratis
Aandelen, belastingen, sociale bijdragen of andere heffingen moet betalen voor rekening van de
Begunstigde, aanvaardt laatstgenoemde dat de Vennootschap of de betrokken gelieerde vennootschap de
levering van Gratis Aandelen en/of de verkoop ervan kan uitstellen totdat de Begunstigde deze bedragen
heeft betaald, of de noodzakelijke maatregelen heeft genomen voor de betaling ervan.

De Begunstigde geeft de Vennootschap en de gelieerde vennootschap die hem in dienst heeft (of had)
uitdrukkelijk toestemming om in het belang van de Begunstigden een deel of alle Gratis Aandelen te verkopen
om de belastingen en sociale bijdragen te betalen die verschuldigd zijn door de Gratis toekenning van
Aandelen, met inachtneming van de toepasselijke lokale wetgeving. Indien de verkoopprijs van de Gratis
Aandelen hoger is dan het bedrag van de belastingen en sociale lasten, zal het resterende bedrag uitbetaald
worden aan de Begunstigde.

8. LOOPTIJD VAN HET PLAN

De bepalingen van het Plan zijn van kracht tijdens de volledige periode die nodig is voor de uitvoering van
de wederzijdse verplichtingen die zij bevatten.

9. TOEPASSELIJK RECHT 6126



De bepalingen van het Plan zijn onderworpen aan en dienen geinterpreteerd te worden volgens de bepalingen
van het Franse recht.

De Gratis toekenning van Aandelen en/of de levering van Gratis Aandelen kunnen onderworpen zijn aan de
verkrijging door de Vennootschap en/of de gelieerde vennootschappen van een vergunning, verklaring en/of
vervulling van enige formaliteit die vereist zouden zijn binnen het toepasselijke lokale recht.

Indien de Vennootschap, gelet op de toepasselijke lokale wetgeving na afloop van de Verwervingsperiode,
de Gratis Aandelen niet aan de Begunstigde kan leveren of indien de Vennootschap besluit de Gratis
Aandelen niet te leveren omdat dit gelet op de toepasselijke fiscale en socialezekerheidswetgeving geen
enkel voordeel voor de Begunstigde zou inhouden, dan kan laatstgenoemde geen enkele schadevergoeding
eisen van de Vennootschap of de gelieerde vennootschap die hem in dienst heeft.

10. OVERDRACHT VAN PERSOONSGEGEVENS

De persoonsgegevens van de Begunstigden worden uitsluitend in het kader van het Plan vergaard, verwerkt
en gebruikt om de aandelen van de Vennootschap te kunnen overdragen, beheren en bewaren in het kader
van de bepalingen van het werknemersaandeelhouderschap en dit, in overeenstemming met de bepalingen
van de clausule "Verwerking van uw persoonsgegevens" vermeld in de wettelijke voorwaarden voor
deelname aan het aanbod Link 2022 (de "Verklaring en Verbintenissen").
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